PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind voucherele de vacanti
Senatul adoptid prezentul proiect de lege

Art.1.-(1) Angajatorit care fincadreazd persoanc cu contract
individual de munca pot acorda la pachetul salarial prime de vacanti si
sub forma de bunuri nominative, denumite in continuare vouchere de
vacantd.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in limitele bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat pentru fiecare agent economic in
conformitate cu reglementdrile legale din domeniul de activitate
specifica.

(3) Voucherele de vacantd reprezintd bonuri de valoare,
finantate in conditiile art.6 atit de cétre angajator, cit si de cétre angajat.

Art.2.-(1) Voucherele de vacantd sunt emise de cdtre unitdfi
specializate in emiterea de bonuri de valoare, autorizate de Ministerul
Finantelor Publice.

(2) Voucherul de vacantd trebuie s& cuprindd urmitoarele

mentiuni:

a) unitatea emitentd s1 datele sale de identificare,
inclusiv numdrul autorizatici emise de Ministerul Finantelor Publice;

b) insemnele de sigurantd solicitate prin autorizare;

c) numele si prenumele persoanei care are dreptul de
utilizare;

d) numele si codut fiscal ale angajatorului;

¢) valoarea nominal;

f) perioada de valabilitate;
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g) interdictia de a fi utilizat pentru orice alte destinatii
decét cele prevazute in prezenta lege;

h) spatiul destinat inscrierti numelui si a gstampilei
unitatii turistice sau turistico-balneare unde a fost utilizat, precum si
perioada de utilizare.

Art.3.- (1) Voucherele de vacantd sunt valabile pand la finele
anului urmétor celui in care au fost emise.

(2) Voucherele de vacanta pot fi utilizate ca modalitate de
platd numai pentru serviciile si bunurile oferite direct de cétre unititile
turistice sau turistico-balneare care au incheiat un contract cu emitentii si
care sunt denumite in continuare unitdti agreate.

(3) Unititile agreate pot acorda bonusuri, constdnd 1in
reduceri de tarife si servicii suplimentare.

(4) Fractiunea din valoarea nominald neacoperitd prin
achizitionarea de bunuri si servicii isi pierde valabilitatea.

Art4.-(1) Unitdfile emitente ale voucherclor de vacantd au
obligatia sd facd publice unitdtile agreate, precum si lista serviciilor
fiec#reia pentru care se pot utiliza voucherele de vacanti.

(2) Angajatorul va vira contributia sa si a salariatilor intr-un
cont bancar special deschis de catre unitatea emitentd cu care acesta a
semnat un contract in vederea achizitiondrii voucherelor de vacanta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), unitdtile emitente
sunt obligate sd deschidd conturi speciale la trezoreria statului numai
pentru operatiunile cu agentii economici cu capital majoritar de stat.

(4) Unitatile agreate pot deconta vouchercle de vacanti
numai prin conturile bancare sau cele de la trezoreria statului, dupi caz,
deschise de unitdtile emitente cu aceastd destinatie.

(5) Sumele din conturile bancare prevézute la alin.(2) nu pot
fi utilizate pentru investitii, cu exceptia celor in titluri de stat si
plasamente bancare cu garantie de disponibilitate imediati.

(6) Sumele corespunzitoare valorii nominale a voucherelor
de vacanfd sunt derulate numar prin conturile deschise conform
prevederilor alin.(2) s1 (3).

(7) Unitatile agreate vor plati unitdtilor emitente cu care au
incheiat contracte pentru decontarea voucherelor de vacantd,
contravaloarea serviciilor necesare circuitului acestora.
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Art.5.- (1) Angajatorul, impreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, stabilesc de comun acord unitatea emitentd cu
care vor incheia un contract pentru achizitionarea voucherelor de
vacanta.

(2) In cadrul contractului este obligatorie precizarea
nivelului contributiei angajatorului, pentru fiecare angajat, in raport cu
contributia acestuia la fondul voucherelor de vacanta. .

3) Angajatom pot ridica voucherele de vacantd de la
unitdtile emitente numai in limita valorii totale reprezentate de sumele
depuse in conturile previzute la art.4 alin.(2) si (3).

(4) Sumele corespunzitoare voucherelor de vacanfd
acordate de citre angajator sunt deductibile la calculul impozitului pe
profit, in limita salariului minim pe economie, pentru fiecare angajat,

Art.6.- (1) Angajatul are dreptul la vouchere de vacantd numai
daci, inainte de data inceperii concediului de odihnd, face varsiminte
lunare, pe o perioadd de minimum 4 luni $1t maximum 11 luni, a cédror
valoare lunard nu poate fi mai micd de 10% din salariul minim brut pe
tard garantat in platd, rotunjit in sus la zeci intregi, dacd este cazul.

(2) Contributia lunard a angajatorului la fondul voucherelor
de vacantd nu poate fi mai micd decit contributia angajatului sau mai
mare de 2 ori, iar suma totald a varsdmintelor sale, pentru fiecare
angajat la sfarsxtul perioadet de contributie, nu poate fi max mare de
6 ori salariul minim brut pe tard, garantat in plata.

(3) La cererea angajatorului, dacd conditiile de la alin.(1)
si (2) sunt indeplinite, unitatea emitentd elibereazd voucherele de
vacan{d nominale.

(4) Valoarea nominald a unui voucher de vacanti este egala
cu 10% din salariul minim brut pe tard garantat in platd, rotunjit in sus la
zeci intregi, daci este cazul.

(5) Pe parcursul perioadei de contributie, angajatul poate
intrerupe, printr-o notificare scrisd, varsarea contributiei sale lunare, caz
in care angajatorul nu mai poate fi obligat sd verse contributia sa la
fondul voucherelor de vacanta.

(6) In cazul intreruperii perioadei de contributie, angajatul
poate opta pentru reluarea platilor sau poate solicita returnarea sumelor
depuse in fondul voucherelor de vacanta.
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" (7) In cazul in care angajatul solicitd returnarea sumelor
depuse, angajatorul poate opta fie pentru returnarea contributiei sale
pentru acel angajat, fie pentru virarea sumelor in contul altui angajat.

(8) Viarsamintele lunare ale angajatului, retinute de cétre
angajator pe baza unet conventit scrise, impreund cu cele ale
angajatorului, se depun de cétre acesta in contul special pentru fondul
voucherelor de vacantd, in cel mult 24 de ore de la ziua plétilor salariale.

Art.7.- (1) Dupi implinirea termenului minim de cotizare de 4 luni,
angajatii pot cere oricand, prin intermediul angajatorului, eliberarea
voucherelor de vacantd, in conditiile art.6 alin.(1) s1 (2).

(2) Angajatul va primi un numir de vouchere de vacanti,
corespunzitor sumelor acumulate prin contributia sa st a angajatorului.

(3) Voucherele de vacant pot fi utilizate numai de cétre cel
nominalizat in conditiile art.2, precum si de membrii familiei sale: sot,
sotie, copii.

Art.8.- (1) Constituic contraventit si se¢ sanctioneazd dupd cum
urmeaza:
a) nerespectarea prevederilor art.3 alin.(3) si (4), art.4
alin.(1), art.6 alin.(2), (5) s1 (6), cu amenda de la 100 1a 500 lei;
b) nerespectarea prevederilor art.6 alin.(8) si ale art.7, cu
amenda de la 500 1a 1000 lei.

(2) Contravenientul poate achita imediat sau in termen de
48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupi caz, de la data
comunicdrii acestuia jumdtate din minimul amenzii prevazute la
alin.(1); agentul constatator va face mentiune despre aceasti posibilitate
in procesul-verbal.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
fac de catre personalul anume imputernicit din cadrul Ministerului
Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei si al Ministerului Finantelor
Publice.

Art.9.- Prevederile art.8 se completeazd cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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Art.10.- In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei, impreund cu
Ministerul Finantelor Publice vor supune spre aprobare, prin hotdrére a
Guvernului, normele metodologice de aplicare a acesteia.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din
6 februarie 2007, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Romainiei, republicati.

p. PRESE LE SENATULUI
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